
       南京市植保植检站部门整体绩效自评价报告 

一、单位基本情况 

（一）单位概况 

1.单位性质、主要职能 

南京市植保植检站成立于 1975年，单位性质为全额拨款

事业单位，主管部门是南京市农业农村局，本单位的宗旨和

业务范围包括：承担主要农作物及蔬菜和园艺植物病虫草鼠

害监测与防治技术指导工作；承担农业植物检疫性有害生物

调查、监测预警和防治技术方案研究及示范推广工作；承担

农药管理相关技术性工作。 

2.人员情况     

本单位编制人数 18人，截止 2020年 12月 31日实有在

职人员 12人，退休人员 3人。 

3.资产情况 

截止 2020年 12月 31日，单位资产总计 187.52万元，

其中流动资产 146.74万元，占资产总额 78.3%，固定资产净

值 40.78万元，占资产总额 21.7%。本单位车辆编制数 2辆，

实有公务车 2辆。 

4.重点工作目标任务 

做好重大病虫监测预警及防控工作；扎实推进化学农药

减量使用工作；全面做好绿色防控与统防统治工作；严格做

好重大植物疫情监测工作；依法做好调运检疫证的签发工作。 

（二）单位收支情况 



本单位经费来源于市财政全额拨款，2020 年收入年初预

算数 453.54 万元，调整预算数 598.69 万元，决算数 565.31

万元，其中一般公共预算财政拨款 565.16 万元；支出均为一

般公共预算财政拨款，基本支出年初预算数 342.29 万元，调

整预算数 407.4 万元，决算数 392.19 万元，基本支出预算执

行率 96.3%；项目支出年初预算数 111.25 万元，调整预算数

191.14 万元，决算数 162.55 万元，截至 2020 年底，项目支

出预算执行率 85%，剩余项目资金结转至 2021 年使用，截至

2021 年 6 月底，2020 年度项目资金累计支出 191.14 万元，

部门预算项目支出预算执行率 100%，市级、省级专项支出预

算执行率 100%，项目已全部实施完成。2020 年“三公”经

费比上年增加了 10.9 万元，主要原因是更新一辆新车，发生

新车购置费及相关保险费上牌费 24.6 万元左右，2019 年单位

人员参加因公出境培训，发生费用 7.2 万元，该笔款项于 2020

年支付，会议费支出减少 57.92%，培训费减少 5.33%，公务

接待费减少 95.27%，“三公”经费控制情况良好。 

（三）单位绩效目标 

1.中长期目标 

本单位以绿色植保理念为指导，紧紧围绕粮食稳定生产

和农业绿色发展的要求，突出重点作物和重大病虫疫情，采

取应急防控与绿色防控相结合、统防统治与群防群治相结合、

核心措施与配套措施相结合的防控策略，强化监测预警、科

学防控和绿色减量，广泛开展科学使用农药技术宣传，努力

实现防病治虫与农药减量有机统一。 



2.年度目标 

主要农作物重大病虫害防治处置率在 95%以上，建设 20

个省级绿色防控示范区，绿色防控覆盖率 50%以上，多种形式

的统防统治覆盖率 60%以上，农用农药施用量较上年下降

0.5%，粮食作物病虫总体危害损失率控制在 5%以下，确保不

出现大面积成灾危害现象，努力实现“虫口夺粮保丰收保供

给、绿色发展提质量提效益”的行动目标。 

二、评价工作简述 

（一）基本情况 

为了进一步推进财政预算科学化、精细化，提高财政资

金使用效益和效率，规范资金的使用管理，提升部门整体绩

效评价的科学性、规范性，根据《南京市全面实施预算绩效

管理三年（2019-2021年）行动计划》和《2021年度南京市

市级预算绩效管理工作计划》要求，对本单位实施部门整体

绩效自评价工作。 

本次部门整体绩效评价的对象是南京市植保植检站，评

价内容主要包括：单位部门决策、部门管理、部门履职、履

职效能情况、2020年度部门预算和农业专项资金预算执行情

况。 

（二）评价组织实施 

本单位按照南京市市级预算绩效管理计划和部门整体绩

效评指标框架，组织实施本单位部门整体绩效自评价工作，

遵循科学规范、客观公正的原则，做好前期准备和现场核查，

收集相关信息汇总，进行评价分析，并通过充分的沟通和及



时的反馈，最后出具自评价报告。本单位在实施过程中严格

落实绩效管理责任，确保各项工作按要求落到实处。 

三、评价结论、评分结果 

    1.评价结论 

根据部门整体绩效评指标框架和自评价打分情况，本单

位部门整体绩效综合评价自评得分 98分,加减分项中，收到

省级嘉奖，加 2分，自评总分 100分。 

2.评分结果 

部门决策：决策机制、中长期规划、年度工作计划、部

门决算编制四方面评价得分 15分； 

部门管理：预算执行、收支管理、资产管理、政府采购

管理、建设项目管理、内部控制管理、决策绩效管理七方面

评价得分 20分； 

部门履职：重点工作数量完成率、重点工作质量达标率、

重点工作完成及时率、重点工作完成情况四个方面评价得分

30分； 

履职绩效：经济效益、社会效益、生态效益、满意度四

个方面评价得分 29分； 

可持续发展能力：信息化建设情况评价得分为 4分； 

加减分项：单位受到省级嘉奖，加 2分。 

四、部门履职成效 

（一）部门决策方面 

本单位决策制度规范，决策流程科学，决策执行实现了

监督制衡；制定单位的中长期规划明确，与部门职能相匹配；



年度工作计划明确，与部门职能相匹配；部门预算编制科学

规范，与重点工作任务相匹配。 

（二）部门管理方面 

1.预算执行：严格按照市财政批复的部门预算，严格遵

守政府会计制度及各项开支定额标准，编制分月用款计划，

由主管部门及财政部门逐级审批。预算执行中注重执行均衡

性，提高预算执行率及资金使用效率，禁止发生违反法律、

法规和财经纪律的支出事项。 

2.收支管理：本单位参照执行的收支管理制度健全，严

格按照南京市农业农村局下发的《南京市农业农村局财务报

销相关规定》和《关于进一步加强局属事业单位财务管理的

意见》执行； 

3.资产管理：本单位参照执行的资产管理制度健全，严

格按照南京市农业农村局下发的《南京市农业农村局固定资

产管理办法》执行； 

4.政府采购管理：本单位参照执行的政府采购管理制度

健全，严格按照南京市农业农村局下发的《南京市农业农村

局政府采购管理暂行办法》执行； 

5.内部控制：本单位内部控制建设情况良好，严格按照

《南京市农业农村局内部控制手册》执行，完成了 2020年度

单位内部控制评价报告，单位内控总体运行情况为良。 

（三）部门履职 

2020年，本单位扎实推进农药减量增效，有效遏制了多

种病虫爆发危害，为我市农业高质量发展提供了有力保障，



重点工作质量达标率 100%，重点工作完成及时率 100%，完成

了年度绩效目标，得到了服务对象的认可，满意度较高，被

省厅评为绿色防控推进先进市。 

1.发布病虫预警情报16期，控制农作物病虫害发生危害，

确保粮食生产安全。 

2.开展科学用药技术指导，完成沿江 5公里化学农药减

量、打好污染防治攻坚战等农药减量考核。 

3.建设省级绿色防控示范区 17个，全市农作物绿色防控

产品使用占比 86.7%，专业化统防统治覆盖率达 67.7%。 

4.有效控制水稻细菌性条斑病、福寿螺、加拿大一枝黄

花等植物疫情传播蔓延，做好新发疫情黄瓜绿斑驳花叶病毒

病处置。 

5.共签发农业植物调运检疫 496份。审查农药经营许可

申请材料 14家，实地核查 13家。收到农药广告刊登申请 31

条，审核通过 30条。 

五、存在问题及原因分析 

1.部门预算系统与部门整体绩效评价系统评价指标未能

相结合； 

2.预算编制水平有待进一步加强，应提高科学性与计划

性； 

3.项目资金当年预算执行进度有待提高；资金使用、实

施取得的社会效益、生态效益有待探索和加强。 

六、有关建议 



1加强学习，组织单位财务和业务工作人员参加预算、绩

效管理相关培训； 

2.完善部门整体绩效评价系统，与预算、资产等系统实

现数据互联互通。 

 

附件:南京市植保植检站部门整体绩效自评表 

 

南京市植保植检站 

2021年 7月 26日 


