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2024年度南京市农业农村局“智汇三农”人才工程绩效评价报告                  
为了进一步推进财政预算管理科学化、精细化，规范专项资金的使用管理行为，提高财政资金的使用效益，我们结合项目实际情况，成立了绩效评价组，并聘请第三方机构实施了数据和资料收集、现场核查等必要的评价程序，对2024年南京市“智汇三农”人才工程项目的实施和资金使用情况进行绩效评价。现将评价情况及结果报告如下：
[bookmark: _Toc26701][bookmark: _Toc46478261][bookmark: _Toc45201136][bookmark: _Toc45472423][bookmark: _Toc50646633][bookmark: _Toc45208376][bookmark: _Toc46934441][bookmark: _Toc46477477][bookmark: _Toc45790061][bookmark: _Toc48119642][bookmark: _Toc47686581][bookmark: _Toc48505333][bookmark: _Toc45264633][bookmark: _Toc48123698][bookmark: _Toc50365133]一、项目基本情况
[bookmark: _Toc26355][bookmark: _Toc20947]（一）项目概况
[bookmark: _Toc50365134][bookmark: _Toc46934442][bookmark: _Toc47686582][bookmark: _Toc45201137][bookmark: _Toc48505334][bookmark: _Toc47085519][bookmark: _Toc50646634][bookmark: _Toc45790062][bookmark: _Toc48123699][bookmark: _Toc45472424][bookmark: _Toc45264634][bookmark: _Toc46478262][bookmark: _Toc48119643][bookmark: _Toc46477478][bookmark: _Toc47086324][bookmark: _Toc45208377]1.项目背景。强国必先强农，强农必先育才。乡村振兴，关键在人。人才振兴是乡村振兴的基础，加强乡村人才队伍建设是推进乡村全面振兴的题中应有之义。为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，以习近平总书记关于人才工作重要论述和在参加江苏代表团审议时的重要讲话精神为引领，认真落实中央和省市关于乡村人才振兴的部署要求，南京市农业农村局与市委人才办联合印发《关于进一步实施“智汇三农”人才工程 打造农业农村人才集聚高地的意见（2024-2026年）》，打造一支“一懂两爱”的基层农技推广人员队伍，培育一批有文化、懂技术、善经营、会管理的高素质农民，为加快建设都市现代农业强市和率先实现农业农村现代化提供智力支持和人才支撑。
2.项目实施内容。按照为南京“三农”发展引才、聚才、留才、用才的工作目标，培育助飞100名农业农村“头雁种苗”，培育高素质农民3850人次，培训基层农技推广人员600名，吸引一批青年大学生“新农人”来宁就业创业，打造一批示范带动力强、产业特色明显、培训设施完备、培育成效显著的农民田间学校，以更大的扶持培养力度和更精准有力的工作举措，进一步扩大南京农业农村人才队伍、优化人才结构、激发人才活力，为率先实现农业农村现代化提供人才保障和智力支撑。
[bookmark: _Toc23555]（二）评价对象及范围
本次绩效评价的对象为南京市“智汇三农”人才工程专项资金主管部门和涉及的资金使用单位。评价时间及范围为2024年度“智汇三农”人才工程专项资金的管理实施情况、项目产出、项目效益以及项目可持续发展情况。
[bookmark: _Toc2262]（三）评价依据
1．《关于进一步实施“智汇三农”人才工程打造农业农村人才集聚高地的意见（2024一2026年）》（宁农办〔2024〕7号）；
2．《关于下达2024年第一批市级单位农业专项资金补助计划的通知》（宁农计〔2024〕8号）；
3．《关于下达2024年第一批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕9号）；
4．《关于下达2024年第二批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕28号）；
5．《关于下达2024年第四批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕46号）；
6．《2024年南京市“智汇三农”人才工程项目实施指导意见》。
[bookmark: _Toc291]（四）主管部门（单位）职能
市农业农村局：负责项目统筹实施开展，明确项目任务清单、资金分配、资金使用、实施要求等。
各区农业农村主管部门：组织指导项目实施单位编制项目实施方案，定期对项目的实施进行督促指导，适时掌握项目进展和资金使用情况，及时组织项目验收工作。
[bookmark: _Toc14621]（五）项目资金预算和使用情况
[bookmark: _Hlk201079596]2024年“智汇三农”人才工程项目共安排预算资金544万元，其中：7个涉农区294万元，市本级250万元。
南京市农业农村局、南京市财政局《关于下达2024年第一批市级单位农业专项资金补助计划的通知》（宁农计〔2024〕8号）下达市农业装备推广中心（市职业农民培育中心）和南京农业大学等5家涉农培训院校约束性任务资金142万元；《关于下达2024年第二批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕28号）下达南京农业大学农业农村“头雁种苗”培育助飞项目约束性资金42万元；《关于下达2024年第四批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕46号）下达2024年南京市青年大学生“新农人”来宁就业创业学费补助48.445万元；《关于下达2024年第一批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕9号）通过“大专项+任务清单”形式将“智汇三农”人才工程指导性任务下达到各区，各区农业主管部门和财政部门根据任务清单，共分解落实指导性任务资金299.90万元。上述立项的项目资金共532.345万元，预算资金到位率97.86%。
截止报告日，7个涉农区及市本级共实际使用市级资金480.275万元（另南京晓庄学院支出自筹资金0.26万元），实际拨付资金451.84万元，预算执行率90.27%。具体资金落实及使用情况见下表： 
单位：万元
	资金使用单位
	预算资金
	立项安排资金
	实际使用资金
	应付未付资金
	资金结余

	江北新区
	9
	9
	9.00
	-
	-

	江宁区
	48
	44.7
	 42.388 
	-
	2.31

	浦口区
	40
	29.2
	 28.113 
	0.60
	1.09

	六合区
	60
	70
	 54.076 
	0.25
	15.92

	溧水区
	59
	69
	 57.961 
	0.40
	11.04

	高淳区
	64
	64
	 59.177 
	27.45
	4.82

	栖霞区
	14
	14
	5.81
	-
	8.19

	小  计
	294
	299.9
	256.525
	28.7
	43.37

	南京农业大学
	70
	68
	67.742 
	-
	0.26 

	江苏省农科院
	26 
	26 
	24.100 
	-
	1.90 

	金陵科技学院
	20 
	20 
	19.960 
	-
	0.04 

	南京晓庄学院
	20 
	20 
	20.000 
	-
	-

	江苏开放大学
	20 
	20 
	17.516 
	-
	2.48 

	市农业装备推广中心
	30 
	30 
	25.987 
	-
	4.01 

	“新农人”学费补助
	64 
	48.445 
	48.445 
	-
	-

	小  计
	250
	232.445
	223.75
	-
	8.69

	合  计
	544
	532.345
	480.275
	28.70
	52.07


[bookmark: _Toc5890][bookmark: _Toc47686587][bookmark: _Toc45201146][bookmark: _Toc46477484][bookmark: _Toc48505339][bookmark: _Toc48123704][bookmark: _Toc45472430][bookmark: _Toc46934447][bookmark: _Toc47086329][bookmark: _Toc45790068][bookmark: _Toc50646639][bookmark: _Toc46478268][bookmark: _Toc47085524][bookmark: _Toc50365139][bookmark: _Toc48119648][bookmark: _Toc45264640][bookmark: _Toc45208383]二、绩效目标
[bookmark: _Toc29324][bookmark: _Toc45264641][bookmark: _Toc45472431][bookmark: _Toc45208384][bookmark: _Toc46478269][bookmark: _Toc45790069][bookmark: _Toc48505340][bookmark: _Toc46934448][bookmark: _Toc47085525][bookmark: _Toc47686588][bookmark: _Toc48119649][bookmark: _Toc48123705][bookmark: _Toc45201148][bookmark: _Toc50365140][bookmark: _Toc47086330][bookmark: _Toc46477485][bookmark: _Toc50646640]（一）项目中长期目标
培育一批有文化、懂技术、善经营、会管理，能带动农业农村高质量发展的“头雁种苗”；提高农民运用科技的能力，创新农业经营理念；提高农技推广人员业务水平和指导能力；吸引更多青年大学生加入高素质农民队伍，打造一批示范带动力强、产业特色明显、培训设施完备、培育成效显著的农民田间学校。			
[bookmark: _Toc11310]（二）项目年度目标
完成高素质农民3850人次、基层农技人员600人的培训任务，培育助飞农业农村“头雁种苗”100人，新认定农民田间学校5个以上，培训核实率90%以上，培训学员满意度85%以上。
[bookmark: _Toc22198]三、绩效评价组织实施
[bookmark: _Toc23625]（一）基本情况
1．评价目的
[bookmark: _Hlk201079688]通过对“智汇三农”人才工程项目资金使用绩效进行评价，对2024年度“智汇三农”人才工程专项财政资金使用的经济性、效率性和效益性进行客观、公正的比较和分析，为“智汇三农”人才工程项目的管理、年度支出结构的调整、财政政策的完善和科学安排预算资金提供依据。
2．评价原则
对2024年度“智汇三农”人才工程项目专项资金的绩效评价，评价组根据绩效评价的基本原理，坚持全面、科学、系统、定性分析和定量分析相结合的原则，以专业的指标体系分析，对项目做出有理可循、有据可依的评价和建议。
3．评价方法
本次绩效评价的范围为2024年度“智汇三农”人才工程专项资金的使用情况及其效益分析。在评价过程中，主要通过对专项资金的使用情况、项目管理等情况查看和复核，运用比较、成本效益分析等方法，对年初制定的项目支出绩效目标进行评价。
[bookmark: _Hlk199269020]4．评价指标体系 
根据本项目的特点，以《南京市市级预算项目绩效目标表》的绩效评价指标框架为基础，结合“智汇三农”人才工程专项资金工作目标，参考近年来的相关评价指标，从决策、过程、产出、效益等四个方面设置评价指标，采取指标分值百分制，制定评价指标体系。
[bookmark: _Toc22972]（二）评价组织实施
1．数据和资料收集、现场核查
为确保基础数据准确、资金管理规范、情况总结真实，根据本次评价工作实际情况，2025年6月，评价组在各区农业主管部门的协助下，对项目绩效评价需要的文件资料进行了收集。通过座谈和问询的方式了解项目实施效果情况，听取他们对项目支出绩效评价的意见与建议，开展满意度调查，为进一步总结“智汇三农”人才工程项目成效提供依据。
2．资料汇总、评价分析
评价组按照绩效评价的原则和规范，审核搜集资料的相关性、真实性、可靠性，对有效资料进行整理、分类、统计，形成项目基础数据表。
3．报告撰写
综合收集的各项数据资料，对照现场调查情况，对项目预算执行、资金使用情况以及绩效目标的实现程度进行了分析评价，形成绩效评价报告。
[bookmark: _Toc7628]四、绩效评价分析
[bookmark: _Toc10129]（一）评价结果
南京市在“智汇三农”人才工程项目实施过程中，培训工作稳步推进，培育任务有序实施。充分发挥涉农职业院校、科研院所的办学优势，加强组织管理，提高培训规范性。完善农民教育培训体系，统筹用好各类教育培训资源，支持田间学校承担实习实训任务，提高农民参训率和满意度。截至报告日，已完成2024年度“智汇三农”人才工程目标任务。
项目绩效评价总得分97.17分，其中：项目决策得分15分，项目过程管理得分17.77分，项目产出得分46.4分，项目效益得分18分。对照相应评定等级标准，该项目绩效等级为：优。
[bookmark: _Toc191213811][bookmark: _Toc9939]（二）项目绩效分析
1．决策分析
各区根据南京市农业农村局、南京市财政局《关于下达2024年第一批市级单位农业专项资金补助计划的通知》（宁农计〔2024〕8号）、《关于下达2024年第四批市级农业专项资金计划的通知》（宁农计〔2024〕46号）等文件要求，对照年度目标任务清单，结合各区的实际情况，制定、规范区级高素质农民培训工作指导意见，分解、下达“智汇三农”人才工程项目资金补助计划。项目建设目标内容依据充分完整，符合年度培训目标任务。
项目决策标准分15分，实际得分15分。
2．过程分析
实际执行中，各区、市农业装备推广中心和培训院校能按照项目实施指导意见和实施方案严格执行，并开展项目跟踪管理和日常检查监督。培训结束后，及时收集、汇总相关台账资料，台账资料中包括以下内容：培训计划及经费预算、培训通知、日程安排表、培训现场照片、培训课件、学员签到簿，授课教师名录、培训小结、经费支出明细、培训满意度测评等，台账资料较为完整、规范。市本级对“头雁种苗”等竞争性立项项目，遵循公平、公正、公开的原则，通过竞争性磋商等方式确定承办单位。除栖霞区、江北新区等预算资金量较小的涉农区外，其他5个涉农区、承接培训任务的院校和市农业装备推广中心对项目支出全部委托第三方进行了专项审计，过程管理程序科学严谨。
资金到位率目标值为100%	，实际落实当年预算资金532.345万元，资金到位率97.86%。
预算执行率目标值为100%	，实际支出当年预算资金480.53万元，预算执行率90.27%。
过程管理标准分19分，对照评分标准，实际得分17.77分。
3．产出指标分析
 （1）数量指标
①培育高素质农民3850人次，实际完成4030人次；
②培训基层农技推广员600人，实际完成611人；
③新认定农民田间学校个数5个，实际完成6个（浦口区3个、江宁区1个、溧水区2个）；
④运行好62家市级农民教育培训实训基地（田间学校），2024年实际运行56家，另有栖霞区、浦口区各1家拟报市局撤销资格，溧水区3家未参加年度考核，六合区1家暂停2024年补助、督促整改；
⑤选送850名规模经营高素质农民至在宁高校院所培训，实际完成855名，其中：江北新区42名、江宁区180名、浦口区100名、六合区183名、溧水区150名、高淳区150名、栖霞区50名；
⑥遴选100名农业农村“头雁种苗”，实际完成100名，其中：江北新区6名、江宁区20名、浦口区13名、六合区18名、溧水区17名、高淳区20名、栖霞区6名；
⑦培育助飞农业农村“头雁种苗”100人，实际由南京农业大学实施，完成培育助飞100人；
⑧开展南京市青年大学生“新农人”学费补助，共补助36人96.89万元（其中市级“智汇三农”人才工程专项资金承担48.445万元）；
⑨完成高素质农民认定481人，占培育任务数的16.03%，其中中高级农民认定数227人，占高素质农民认定数的47.19%；
	区属
	培训任务数（人）
	高素质农民认定数（人）
	占比
	中高级农民认定数（人）
	占比

	江北新区
	100
	10
	10%
	1
	10%

	江宁区
	660
	正在认定

	浦口区
	280
	75
	26.79%
	8
	10.67%

	六合区
	660
	171
	25.91%
	41
	23.98%

	溧水区
	575
	85
	14.78%
	60
	70.59%

	高淳区
	585
	140
	23.93%
	117
	83.57%

	栖霞区
	140
	正在认定

	合计
	3000
	481
	16.03%
	227
	47.19%


⑩制作完成一部教学视频《谷物联合收割机的安全操作及维护保养》；评选出33个市级优秀教学资源；举办高素质农民培育师资培训1期、共51人参训；2024年青年大学生“新农人”培育1期、共40人参训；制作南京市农业农村“头雁种苗”宣传视频一部；购置相关书籍共820本。
（2）质量指标	
培训核实率≥90%，各区农业农村主管部门均对实施的培训班进行了核实调查，培训核实率实际完成100%；
（3）时效指标
2024年12月31日前完成，经核查台账资料，各区均在2024年12月31日前完成了培训任务。
产出指标48分，对照评分标准，实际得分46.4分。
4、效益分析
（1）社会效益
农业人才培育工作在区级以上媒体宣传次数≥19次，实际完成32次。
（2）生态效益
未发生参加培训的学员所在主体使用违禁投入品的情况。
（3）服务对象满意度	
[bookmark: _GoBack]培训学员满意度目标值≥85%。根据各区和相关院校台账资料中收回的满意度测评表统计，除高淳区学员培训满意度为99.49%外，其他培训班学员培训满意度均为100%。本次评价过程中，从各区的培训学员中随机选取了部分学员进行满意度电话调查，电话回访满意度为100%。
项目产出效益18分，对照评分标准，实际得分18分。
[bookmark: _Toc14346]四、存在问题
[bookmark: _Toc26979]（一）项目资金管理工作需进一步加强
1．个别区资金拨付不及时。截止报告日，尚有28.70万元培训资金未拨付，其中高淳区27.45万元预计项目验收后拨付到位。
2．部分区市级资金结余比例较大。截止报告日，该项目共结余市级资金52.07万元，其中：六合区15.92万元、溧水区11.04万元。资金结余的主要原因为：一是部分田间学校补助使用了省级资金，“智汇三农”人才工程资金不再重复补助；二是个别区优先使用了2023年度结余资金。
3．个别培训机构发放讲课费不符合标准。江苏开放大学部分专家讲课时长统计错误，导致专家讲课费发放金额高于实际，已要求专家退回超发部分。
[bookmark: _Toc12433]（二）部分区项目验收进度滞后
截止报告日，栖霞区、六合区、高淳区尚未完成2024年度项目验收工作，预计7月份完成验收。
[bookmark: _Toc27336]五、有关建议
[bookmark: _Toc26763][bookmark: _Hlk138233458][bookmark: _Hlk169028888]（一）进一步规范专项资金使用
进一步提升项目预算精细化水平，提高年度资金预算到位率。根据年度预算安排和项目实施进度等情况，积极协调当地财政部门，及时解决实施过程中遇到的问题。严格按照规定的标准支出培训费用。
[bookmark: _Toc5887]（二）及时组织审计验收
[bookmark: _Hlk169030795]项目审计验收是项目管理的重要环节。通过系统的验收流程，确保培训项目的质量和可持续性，持续提升整体培训效果。建议各区在培训项目结束后及时组织审计验收，做好项目的闭环管理。

附表1：2024年南京市“智汇三农”人才工程专项资金绩效评价指标体系
附表2：2024年南京市“智汇三农”人才工程项目任务完成情况表
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[bookmark: _Toc19869]附表1：2024年南京市“智汇三农”人才工程专项资金绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	权重
	评分标准
	得分
	完成情况

	决策
	项目立项
	立项依据充分性
	充分
	2
	1.项目立项符合国家、省部级或市级相关政策文件规定的要求；2.项目与项目单位职责密切相关，以上各1/2占比，符合得该项权重分，不符合不得分。
	2
	充分

	
	
	立项程序规范性
	规范
	2
	按照规定要求，项目申请、设立等过程规范得权重分，否则按照实际情况酌情扣减相应权重分。   
	2
	规范

	
	绩效目标
	绩效目标合理性
	合理
	3
	项目设立了绩效目标，绩效目标设立依据充分，符合客观实际得权重分；否则每发现一处扣减20%权重分
	3
	合理

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	3
	绩效目标设定的绩效指标清晰、细化、可衡量得权重分，每发现一处不符合要求扣减相应20%权重分，扣完为止。
	3
	明确

	
	资金投入
	预算编制科学性
	科学
	2
	项目预算编制经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标相适应得权重分，每发现一处不符合要求扣减相应20%权重分，扣完为止。
	2
	科学

	
	
	资金分配合理性
	合理
	3
	项目预算资金分配有测算依据，与补助单位或地方实际相适应得权重分，每发现一处不符合要求扣减相应20%权重分，扣完为止。
	3
	合理

	过程
	资金管理
	资金到位率
	100%
	2
	资金到位率达100%得权重分，否则按比例得分，资金到位率≦60%不得分。
资金到位率=实际到位资金/当年应到位资金*100%
	1.96
	97.86%

	
	
	预算执行率
	100%
	4
	预算执行率达95%得权重分，否则按比例得分，资金到位率≦60%不得分。
预算执行率=预算实际执行额/批复预算金额*100%
	3.61
	90.27%

	
	
	资金使用合规性
	合规
	4
	考量资金使用是否合规，每发现一处不符合要求扣减相应20%权重分，扣完为止。
	3.2
	讲课费高于实际

	
	组织实施
	管理制度健全性
	健全
	4
	项目实施单位的财务和业务管理制度健全得权重分，每发现一处不符合要求扣减相应20%权重分，扣完为止
	4
	健全

	
	
	制度执行有效性
	有效
	5
	项目实施符合相关管理规定得权重分，每发现一处不符合要求扣减20%权重分，扣完为止。
	5
	有效

	产出
	产出数量
	培育高素质农民人数
	≧3850人次
	8
	考察2024年培育高素质农民人数，≧3850人次得权重分，否则每减少100人扣减10%权重分，扣完为止
	8
	4030人次

	
	
	培育农业农村“头雁种苗”人数
	≧100人
	8
	考察2024年培育农业农村“头雁种苗”人数，≧100人得权重分，否则每减少10人扣减20%权重分，扣完为止
	8
	100人

	
	
	基层农技推广员培训人数
	≧600人
	5
	考察2024年培育基层农技推广员培训人数，≧600人得权重分，否则每减少50人扣减20%权重分，扣完为止
	5
	611人

	
	
	新认定农民田间学校个数
	≧5个
	5
	考察2024年新认定农民田间学校个数，≧5个得权重分，否则每减少1个，扣减20%权重分，扣完为止
	5
	6个

	
	
	运行农民田间学校个数
	62
	5
	考察2024年运行农民田间学校个数，≧62个得权重分，否则每减少1个，扣减0.1分，扣完为止
	4.4
	56

	
	
	完成高素质农民认定
	完成
	2
	考察2024年高素质农民认定工作完成情况，全部完成得权重分，否则每减少1个区，扣减0.5分，扣完为止
	1
	2个区未完成

	
	产出质量
	培训核实率
	≥90%
	5
	考察2024年培训核实率，≧90%得权重分，否则每减少10%，扣减20%权重分，扣完为止
培训核实率=培训已核实人数/参训总人数*100%
	5
	≥90%

	
	
	培训参评率
	≥90%
	5
	考察2024年培训参评率，≧90%得权重分，否则每减少10%，扣减20%权重分，扣完为止
培训参评率=培训已评价人数/参训总人数*100%
	5
	≥90%

	
	产出时效
	2024年度内完成
	及时
	5
	考察各类培训、田间学校考评等工作是否及时在一个年度内完成
	5
	及时

	效益
	社会效益
	农业人才培育工作在区级以上媒体宣传次数
	≥19次
	8
	考察农业人才培训工作在各级媒体宣传报道情况。宣传报道达5次得权重分，否则每减少1次，扣20%权重分，扣完为止
	8
	32次

	
	生态效益
	参加培训的学员所在主体不使用违禁投入品
	0次
	5
	考察参加培训的学员所在主体不使用违禁投入品得权重分，如发现违禁投入品不得分
	5
	0次

	
	满意度
	培训学员满意度
	≥85%
	5
	满意度大于等于85%，得满分；60%（含）至85%之间，按比例得分；低于60%，不得分。
	5
	≥85%

	　
	合  计
	100
	　
	97.17
	
	






[bookmark: _Toc30788]附表2：2024年南京市“智汇三农”人才工程项目任务完成情况表
	实施单位
	计划任务数
	实际完成数

	
	基层农技人员培训人数(人)
	高素质农民培育人数(人)
	运行管理农民田间学校数量(个)
	基层农技人员培训人数(人)
	高素质农民培育人数(人)
	运行管理农民田间学校数量(个)

	
	
	高素质农民
	选送规模经营高素质农民
	选送农业农村“头雁种苗”
	
	
	高素质农民
	选送规模经营高素质农民
	选送农业农村“头雁种苗”
	

	区级
	江北新区
	30
	100
	40
	6
	1
	30
	100
	42
	6
	1

	
	江宁区
	110
	660
	180
	20
	6
	119
	675
	180
	20
	6

	
	浦口区
	90
	280
	100
	13
	10
	90
	323
	100
	13
	9

	
	六合区
	130
	660
	180
	18
	11
	132
	744
	183
	18
	10

	
	溧水区
	110
	575
	150
	17
	14
	110
	594
	150
	17
	11

	
	高淳区
	100
	585
	150
	20
	17
	100
	595
	150
	20
	17

	
	栖霞区
	30
	140
	50
	6
	3
	30
	144
	50
	6
	2

	
	合  计
	600
	3000
	850
	100
	62
	611
	3175
	855
	100
	56

	实施单位
	计划任务数
	实际完成数

	
	基层农技人员培训人数(人)
	高素质农民培育人数(人)
	运行管理农民田间学校数量(个)
	基层农技人员培训人数(人)
	高素质农民培育人数(人)
	运行管理农民田间学校数量(个)

	
	
	高素质农民
	培训规模经营高素质农民
	培育助飞农业农村“头雁种苗”
	
	
	高素质农民
	培训规模经营高素质农民
	培育助飞农业农村“头雁种苗”
	

	院校
	江苏开放大学
	-
	-
	150
	-
	-
	-
	-
	150
	-
	-

	
	南京农业大学
	-
	-
	200
	100
	-
	-
	-
	204
	100
	-

	
	江苏省农科院
	-
	-
	200
	-
	-
	-
	-
	201
	-
	-

	
	金陵科技学院
	-
	-
	150
	-
	-
	-
	-
	150
	-
	-

	
	南京晓庄学院
	-
	-
	150
	-
	-
	-
	-
	150
	-
	-

	合  计
	-
	-
	850
	100
	-
	-
	-
	855
	100
	-





