
2024年度南京市农业装备推广中心整体预算绩效

自评价报告
一、单位概况

（一）单位基本情况

1.部门成立时间及职能定位：南京市农业装备推广中心是南京市农业农村局下属事业单位，单位基本性质为全额拨款事业单位，事业单位改革分类为公益一类。2019年我单位由南京市农业机械技术推广站变更为南京市农业装备推广中心（中央农业广播学校南京分校、南京市职业农民培训中心、南京市农业信息中心），主要职责和机构编制发生变化。

原南京市农业机械技术推广站（南京市农机试验鉴定站）主要职责：承担农机技术推广、农业机械产品试验鉴定、农机技术试验示范、农机产品质量检验、农机产品质量投诉、农业机械报废更新、农业机械维修服务、农业机械技术教育培训和职业技能鉴定等工作。

2019年1月，根据宁编办发〔2019〕79号文，中央农业广播学校南京分校（南京市农民科技教育培训中心）整建制并入南京市农业机械技术推广站，并入后更名为南京市农业装备推广中心，挂中央农业广播学校南京分校、南京市职业农民培训中心、南京市农业信息中心牌子。 

2019年11月，根据宁编办复〔2019〕66号文，南京市农业装备推广中心（中央农业广播学校南京分校、南京市职业农民培训中心、南京市农业信息中心）主要职责是：承担农业装备技术的引进、试验、示范、推广工作；承担农机化技术教育培训、服务和职业技能鉴定工作；承担农机质量投诉受理和质量调查工作；承担新型职业农民培育和相关制度建设工作；负责农村成人中等学历教育及继续教育；承担本系统信息化相关工作；组织实施农业农村信息化项目；负责全市农业农村信息体系建设规划并组织实施，开展相关培训工作；完成市农业农村局交办的其他任务。

2.机构情况：中心下设推广一科、推广二科、培训鉴定科、办公室等四个科室。

3.人员情况：2024年末编制数41人，实有在编人员34人，其他人员2人。2024年新进人员1人，调出人员1人。

4.资产情况：2024年末固定资产原值为4975938.64元，其中房屋2500000元，设备2315676.93元（含179800元轿车一辆），家具用具160261.71元。固定资产累计折旧2686284.73元，净值2289653.91元。另有一个土地使用权作价一元，不计提折旧。

本年处置资产原值1129625.2元，其中朝天宫西街98号4幢98-5-6-7房产已由南京市机关事务管理局拍卖处置，11件设备由本单位报废处置。
（二）单位收支情况
2024年财政拨款收入年初预算数为11964000元，财政拨款收入调整预算数为20500205元，财政拨款收入决算数为17355843.16元，其他收入418376.41元。

2024年基本支出年初预算数10912000元，调整预算数12116500元，决算数11317777.08元；项目支出年初预算数1052000元，调整预算数8383705元，决算数6014385.38元。
（三）单位绩效目标

中长期目标：

一是加大先进、适用型农机装备的引进示范推广力度，加快老旧装备的淘汰更新，巩固提升粮食生产全程机械化装备水平，加快提升设施蔬菜、茶果、畜牧水产等特色产业农机化生产水平。加快无人驾驶、精量播种、高效精准施药、新型粮食烘干等智能化、信息化、绿色环保型农机装备的推广，推动农机化高质量发展。

二是举办粮食、蔬菜、水产、林果等农业产业机械化示范推广活动。研究制定南京市粮食和蔬菜生产“宜机化”作业条件改造升级技术规范，推动农机“宜机化”作业条件提升。

三是深入推进农民教育培训提质增效，加大各专业、各领域农业技术培训工作力度，培育经营管理型、专业生产型和技能服务型高素质农民，为乡村振兴提供人才保障。 

四是提升农机化公共服务能力。开展农机科技志愿服务，做好农机具维修保养技术指导和服务。做好农机质量投诉受理和质量调查工作，维护农民合法权益，促进农机产品质量提升。

年度绩效目标：

1.开展对农机购置补贴政策的宣传及操作人员培训指导，举办农机购置补贴政策解读及操作培训班，完成对政策实施工作的监督检查、资料整理建档、延伸绩效管理、受理投诉及年终考核总结等工作。

2.引进试验示范农机新装备新技术4项以上，建立农机新技术试验示范点4个，举办市级示范推广活动4次以上，提升农机化新装备新技术在全市的普及率。


3.建设农机管理人才、实用操作人才和高技能人才三支队伍，为农机化高质量发展提供人力资源和社会保障，开展补贴农机质量调查、适应性试验，受理农机质量投诉、农机应急维修和农机科技志愿服务，保证农民朋友用好机。

4.拍摄茶园生产智能装备与技术培训教程（光盘），内容涵盖防霜风扇、水肥一体化系统、茶园环境监测设备等茶园生产智能农机装备及技术，并制作茶园生产智能装备与技术培训教材。

5.通过培训提高农业专业技术人员业务水平和指导能力，其中培训核实率90%以上，学员满意率85%以上。


二、评价结论

（1） 基本情况

为了提高单位整体绩效工作的科学性、规范性，根据市财政局《关于印发2025年南京市市级预算部门（单位）预算绩效管理责任清单的通知》（宁财绩〔2025〕1206号）和市农业农村局《关于做好2025年绩效管理相关工作的通知》的有关要求，参考市财政局提供的部门整体预算绩效评价指标框架进行本单位整体预算绩效自评价，以反映单位决策、管理、履职、履职绩效的有关情况。

（2） 评价组织实施

1.成立评价小组，明确本次工作的范围和职责；

2.了解财政及主管部门对于整体绩效评价的要求，制定相关工作方案；

3.收集单位基本情况的相关资料，听取领导及各个科室的意见和建议，结合业务科室项目执行情况和工作成果等，整理有关部门预算编制及执行、收支、资产、政府采购、内部控制等资金使用和内部管理的情况；

4.根据实际情况，参考部门整体绩效评价指标框架对单位整体绩效情况进行打分；

5.编写单位整体绩效评价报告。
（三）评价结论

根据部门整体绩效评价指标规定的内容，对单位的决策、管理、履职、履职绩效的有关情况进行评价。经我单位认真自评，2024年度部门整体绩效评价得分为98分，各部分权重和分值如下：

部门整体绩效评价得分情况总表

	一级指标
	部门决策
	部门管理
	部门履职
	履职绩效
	可持续发展能力
	加减分项
	合计分值

	权重
	15
	20
	30
	30
	5
	
	100

	得分
	15
	20
	29
	29
	4
	1
	98

	得分率
	100%
	100%
	96.67%
	96.67%
	80%
	
	 98%


三、部门履职成效

2024年，我中心在省站的关心指导下，按照市农业农村局的统一部署，围绕南京都市现代农业强市建设，深入推进农机化“两大行动”，全面完成各项目标任务。具体情况如下：

1.向链而行，为全市农业主导产业链式发展保驾护航。一是积极融入和服务农业主导产业链式发展，强化政策推动、推广拉动、示范带动，全面提高农机装备水平，助力农业主导产业高质量发展。配合做好农机购置补贴和农机报废更新政策实施，新推广各类补贴农业机械1228台套，受益户583户，实施省级以上农机购置补贴资金1318.565万元。报废农机698台（套），使用补贴资金209.7万元。围绕水稻、小麦、油菜、蔬菜、果茶等产业，组织现场观摩、技能比武等市级活动10场，参与人数超1000人次，助推全市农机装备保障能力持续增强。二是围绕农业主导产业机械化生产，整合省市农机科技项目，建立机械化、智能化生产，机收减损等示范点16个，申报立项南京市地方标准5项，助推全市农机装备应用水平有效提升。其中，建设油菜生产全程机械化示范点5个，开展茬口、农机、农艺相融合的油菜高产减损技术研究与不同机型、不同收获方式油菜机收损失率测定试验，推动全市油菜机械化发展和单产提升；建设蔬菜机械化示范点8个，规范芹菜、芦蒿、韭菜机械化标准生产，参与的设施茎叶类蔬菜全程机械化生产技术入选全省农业主推技术。

2.向新而进，为加快实施“农机化”两大行动赋能添彩。聚焦农机技术装备集成创新，实施参与省级农业科技项目10项，新增立项4项，1项成果通过省级科技成果评价，1个模式入选2024年全国十大蔬菜机械化创新成果。一是瞄准“无人化”农场建设，研发的粮食烘干储藏一体化物联网监控系统、“无人收获及卸粮协同作业装备”“稻麦收获实时智能测产装备”等成果投入实际应用，开展了基于实时监测反馈的无人驾驶收割机自适应控制系统、南京市域稻麦生产智慧管理云系统等集成创新，进一步提升了稻麦轮作“无人化农场”智能化、信息化水平，在南京太和水稻种植专业合作社建设的粮食烘干储藏一体化示范点省内知名。二是瞄准智能化连栋温室、信息化茶园、数字化池塘等，开展了全自动无人驾驶旋耕机、起垄机、播种机，吊轨式智能植保机，智能叶菜收获机等设施蔬菜生产智能农机装备的创新和池塘养殖智能投饲、消杀、水质监控等装备的示范；开发的全市第一套智慧茶园管理系统投入应用，可以通过手机APP全天候实时掌握茶园的农情、墒情、虫情等情况，全自动完成茶园灌溉、施肥、防霜等作业，实现茶园管理机械化、智能化、数字化；创新“六化六提升”蔬菜机械化示范推广应用模式，成功入选2024年全国十大蔬菜机械化创新成果（中国蔬菜协会发布）。三是积极参与市级农业重大技术协同推广项目实施，推进集中育供秧能力和水平建设、秸秆全量还田和犁耕深翻装备与技术配套、节水减药省种等智能绿色农机装备与技术示范、机收减损技术与装备推广应用，为下阶段油菜单产提升机艺融合、稻麦减排丰产数艺融合技术的协同推广打好基础。

3.向实而为，为人才队伍建设和农机公共服务提质增效。一是围绕全市农业主导产业，结合基层农机（农技）推广队伍、新型农业经营主体和高素质农民培育师资队伍等各层次农业人才需求，实施分类培训，采用课堂教学、现场教学、经验交流等方式，举办各类培训班13期，包括基层农技人员知识更新班5期、农机人才技能提升班3期、农业主导产业高级研修班2期，高素质农民培育师资培训班2期、青年大学生“新农人”培训班1期，培训人数674人。其中，植保无人驾驶航空器操作和维修技能培训班帮助参训人员取得农用无人机系统操作手合格证和维修大师证书，形式新颖、深受欢迎。组织开发了一批培训教学资源，其中：4个教学微课获评全省农民培训教学资源一等奖，2个短视频、2个PPT分别获评全省农机实用技能培训优秀短视频、优秀课件，3个教学微课和2个PPT获评全市高素质农民培育优秀教学资源；举办市级一类竞赛农机修理工职业技能竞赛，以实战、实训的方式让学员查找自身能力短板，达到了“以赛代训、以练促学、以学提能、学以致用”的目的。二是切实做好农机质量服务工作，完成48台部省农机质量调查任务，编写农机质量调查报告，为全省农机质量监督工作提供参考；协助举办了2024年江苏省“农机3·15”消费者权益日活动暨南京市农机春耕春管推进会，结合全市“放心农资下乡进村”活动，编发《江苏省农机质量投诉受理暂行规定》《农业机械产品修理、更换、退货责任规定》等农机质量监管政策法规宣传资料，提升农机质量护农成效。三是打造“惠农先锋 装备先行”工作品牌，围绕春耕备耕、夏收夏种、三秋农忙和小麦赤霉病防治等，积极开展农机科技志愿服务。结合农时深入农村一线累计开展市级农机科技志愿服务480人次，利用电话、微信、“农技耘”APP等线上形式开展服务700余次，编印《油菜机收减损技术宣传册》《受灾作物机收减损技术指导意见》等技术资料，以农机技术服务助力粮食增产增收。借助人民日报、新华日报、央广网、南京电视台等平台，广泛开展工作宣传138次，制作“头雁种苗”专题宣传片，加强工作典型宣传力度，培育人人争先的风气。
4、 存在问题及原因分析

预算绩效管理培训有待加强，预算绩效管理工作质量有待进一步提高。
5、 有关建议

加强预算管理、绩效管理等方面的培训，强化预算绩效管理理念，明确预算绩效管理职责和工作要求，提升绩效管理工作能力。在工作过程中，提前准备、提前计划，做好项目事前绩效评估工作，提高预算编制目标的合理性、可行性。同时，注重绩效自评与绩效目标相对应，做好绩效监控和绩效评价工作，确保形成全过程绩效管理闭环。
六、评价工作开展情况及其他需说明的情况

无

附件：南京市农业装备推广中心部门整体预算绩效评价评分表

南京市农业装备推广中心

                                2025年6月10日
附件：南京市农业装备推广中心部门整体预算绩效评价评分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标说明
	得分依据
	得分
	加减分原因

	A部门决策（15分）
	A1决策机制(5分)
	A11决策制度的规范性（2分）
	“规范”衡量流程执行
	有相关流程图　
	2
	

	
	
	A12决策流程的科学性（2分）
	“科学”衡量流程的设计
	流程设计科学合理　
	2
	

	
	
	A13决策执行监督制衡机制（1分）
	监督制衡机制的设置与运行
	监督制衡机制设置有效且正常运行　
	1
	

	
	A2中长期规划（3分）
	A21中长期规划明确性（2分）
	符合国家法律法规、国民经济和社会发展规划要求
	具体明确可执行
	2
	

	
	
	A22中长期规划与部门职能的匹配性（1分）
	与单位职能、发展规划和工作计划密切相关
	与部门职能相匹配　
	1
	

	
	A3年度工作计划（4分）
	A31年度工作计划明确性（2分）
	年度工作计划明确可行　
	是否明确可执行　
	2
	

	
	
	A32年度工作计划与部门职能的匹配性（2分）
	与部门职能密切相关
	与部门职能相匹配
	2
	

	
	A4部门预算编制（3分）
	A41预算编制科学规范（2分）
	预算编制指“内部预算编制”，“科学”衡量制度设计，“规范”衡量流程执行
	检查相关的预算制度文件
	2
	

	
	
	A42预算编制与重点工作任务的匹配性（1分）
	预算编制指“内部预算编制”
	预算工作任务安排内容
	1
	

	B部门管理（20分）
	B1预算执行（4分）
	B11部门预算执行率（1分）
	与市财政局预算处考核口径一致
	与市财政局预算处考核口径一致
	1
	

	
	
	B12专项资金执行率（1分）
	与市财政局预算处考核口径一致
	与市财政局预算处考核口径一致
	1
	

	
	
	B13“三公”经费控制率（1分）
	“三公”经费使用超支扣分，若不超支则不扣分
	“三公”经费使用情况
	1
	

	
	
	B14预决算信息公开情况 （1分）
	预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求
	提供截图或者照片进行佐证
	1
	

	
	B2收支管理（2分）
	B21收支管理制度健全性（1分）
	制度建立健全　
	制度是否建立健全
	1
	

	
	
	B22收支管理是否按制度执行（1分）
	制度执行并运行有效　
	制度执行并运行有效
	1
	

	
	B3资产管理（2分）
	B31资产管理制度健全性（1分）
	制度建立健全　
	制度是否建立健全
	1
	

	
	
	B32资产管理是否按制度执行（1分）
	制度执行并运行有效
	制度是否执行并运行有效
	1
	

	
	B4政府采购管理（2分）
	B41政府采购管理制度健全性（1分）
	制度建立健全　
	制度是否建立健全
	1
	

	
	
	B42政府采购管理是否按制度执行（1分）
	制度执行并运行有效　
	制度是否执行并运行有效
	1
	

	
	B5建设项目管理（2分）
	B51建设项目管理制度健全性（1分）
	此项指标根据各单位具体职能选择是否适用
	如不适用得满分
	1
	

	
	
	B52建设项目管理是否按制度执行（1分）
	
	如不适用得满分
	1
	

	
	B6内部控制管理（5分）
	B51内部控制建设情况（2分）
	内部控制领导小组、工作小组的成立、内控制度设计、手册编制等　
	是否有内部控制制度落实在手册等文本上
	2
	

	
	
	B52内部控制执行情况（2分）
	内部控制执行并一贯执行　
	通过重新执行程序评价内控是否有效
	2
	

	
	
	B53内部控制监督评价（1分）
	内部控制监督设计评价和运行评价　
	是否有单位内部内控评价报告
	1
	

	
	B7预算绩效管理（3分）
	B61组织管理情况（1分）
	主要包含制度建设、职能配置、分行业的指标体系
	是否有制度建设，与职能配置情况，指标体系构成
	1
	

	
	
	B62工作开展情况（1分）
	包含事前评估、目标管理、跟踪评价、自评价和整改落实
	考察政策（项目）是否有5个报告
	1
	

	
	
	B63绩效信息公开（1分）
	绩效信息是否按照规定的内容和时限在“双平台”进行公开
	提供截图或者照片进行佐证
	1
	

	C部门履职（30分）
	C1重点工作数量完成率（10分）
	不设三级指标
	与年初计划相比较
	检查数量完成情况
	10
	

	
	C2重点工作质量达标率（10分）
	不设三级指标
	与年初制定的绩效目标相比较
	检查质量完成情况
	10
	

	
	C3重点工作完成及时率（10分）
	不设三级指标
	参照财政部门及主管部门规定的要求
	资金的使用，审计报告、验收报告等完成情况
	9
	上半年资金使用进度较为缓慢

	D履职绩效（30分）
	D1经济效益（7分）
	不设三级指标
	经济活动中取得的收益性成果
	计算经济性成果
	7
	

	
	D2社会效益（7分）
	不设三级指标
	经济效益之外的对社会有益的效果 
	评价社会性有益效果 
	7
	

	
	D3生态效益（7分）
	不设三级指标
	生态平衡和生态系统的良性高效循环
	评价生态平衡及系统循环情况
	6
	专项指标需完善

	
	D4满意度（9分）
	不设三级指标
	包含服务对象（可选）、管理对象（可选）、间接受益对象（可选）等
	涉及检查服务对象、管理对象、间接受益对象评价表
	9
	

	E可持续发展能力（5分）
	E1信息化建设情况（可选）
	不设三级指标
	办公流程、业务开展是否能通过单位的信息系统实现
	检查或进行穿行测试
	0
	不涉及

	
	E2人力资源建设情况（可选）
	不设三级指标（3分）
	包含人才培养计划、人才选拔运用、激励措施等
	是否有人才培养计划、人才选拔运用及激励措施等办法
	3
	有考核、晋升制度

	
	E3部门创新情况（可选）
	不设三级指标（2分）
	包含制度创新、方法创新等
	部门（单位）需提供创新案例被官方媒体报道的佐证材料
	1
	紫金山新闻、荔枝新闻

	F加减分项（≤5分）
	F1加分项
	不设三级指标
	部门（单位）受到国务院、省级、市级嘉奖或奖项
	受到国务院嘉奖加3分，受到省级嘉奖加2分，得到市级考核一等奖加1分，得到市级考核二等奖加0.5分；同一项工作不累计加分
	1
	全国蔬菜协会证书，参照市级。

	
	F2减分项
	不设三级指标
	部门（单位）或工作人员违法违纪
	酌情扣分
	
	

	合计
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