[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]2024年度南京市蔬菜科学研究所
整体预算绩效自评价报告

一、单位基本情况
(一)单位概况
南京市蔬菜科学研究所（南京市花卉科学研究所）为全额财政拨款事业单位，属于南京市农业农村局二级预算单位，取得南京市事业单位登记管理局颁发的事业单位法人证书，统一社会信用代码12320100425801356F。法定代表人黄忠阳。经费来源全额拨款。开办资金1101万元。地址为南京市玄武区龙蟠路183号。主要职责是开展蔬菜花卉种质资源收集保护、新品种引进培育和示范推广工作；开展蔬菜花卉病虫害发生规律及防治技术研究工作；开展土壤地力提升和设施蔬菜连作障碍防控技术研究推广；承担蔬菜、花卉技术标准的制定、指导；开展蔬菜花卉共性技术研究推广、培训工作。
内设蔬菜研究室、生态环境与土壤研究室、种质资源研究室、综合管理办公室、园区管理办公室、财务与资产管理办公室。截至2024年12月，核定事业编制为67人，编外人员编制20人。现实有工作人员74人，其中事业编人员56人，较去年多2人（因退休2人，离职1人，新招考进4人、退伍安置1人），编外人员18人，较去年多1人（新招聘1人）。
在江宁区横溪建有南京市蔬菜科学研究所蔬菜科技园，1997年始建，占地1020亩。已成为集科研、生产、展示、培训、辐射带动能力强的多功能园区。被评为(授牌）农业部南方工厂化育苗中心、江苏省第一批农业科技园、江苏省现代农业产业园、江苏省蔬菜科技综合展示基地等。
（二）单位收支情况
本年收入2802万元，本年支出2802万元。
（3） 单位绩效目标	
1、 科研工作目标。
（1） 完成“江苏现代农业（西甜瓜）产业技术体系工厂化育苗创新团队”“江苏现代农业（西甜瓜）产业技术体系浦口推广示范基地”“江苏现代农业（蔬菜）产业技术体系南京推广示范基地”项目，达到省级考核排名前列。
（2）完成省市两级种质资源保护利用项目、省种业振兴揭榜挂帅项目。新收集地方蔬菜种质资源5份，开展种质鉴定20份，提纯复壮5个品种。申请参加区试或审定新品种1个。
（3）在本所蔬菜科技园区宜机化连栋塑料大棚内打造叶菜全程机械化技术示范样板。在浦口桥丰等5个园区打造番茄产业四新技术示范样板。 
（4）积极申请科研成果。申报科技奖项2项，申请或授权专利2项，发表论文5篇。
2、农业科技服务工作目标。
对全市20个重点农业主体开展科技服务，开展技术服务350人次，培训500人次。
3、内部管理目标。
严格落实安全生产责任制，加强内部安全管理，确保不发生安全事故。做好后勤服务保障，规范公务用车等方面内部管理工作，完善各项规章制度，加强制度落实。加强宣传工作，全年媒体报道、网络宣传等3次，全年至少报送5篇政务信息，2篇以上获市两办《综合信息》或《每日要情》采用。
4、 党风廉政建设目标。
[bookmark: _GoBack]深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，学习贯彻党的二十大精神，筑牢“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。认真学习《中国共产党支部工作条例（试行）》，严格落实“三会一课”制度。加强学习《党史学习教育工作条例》《中国共产党巡视工作条例》《整治形式主义为基层减负若干规定》《中国共产党不合格党员组织处置办法》等文件，加强党员党性教育。
二、评价结论
单位决策及内控管理中决策制度、流程科学，严格按照“所三重一大”制度要求，对重点工作、重要事项召开所务会议研究决定。内控管理健全，设立内控工作领导小组，设置督查人员，对重点工作事项进行督查督办。所内中长期规划明确，目标任务分解至部门，加强部门目标任务的考核，确保目标任务完成。
预算编制科学，与重点工作匹配度高。预算执行率高，严格按照“三公”经费预算执行，一年两次在中层干部会议上公开预决算信息。收支管理制度健全，报销审核管理严格。加强资产管理，资产管理制度完备，需政府采购的严格按照政府采购程序采购。基建项目管理制度健全，项目立项、审批、建设、审计、验收等流程健全。
强化人才管理，加强单位人员的培训，制定了科学合理的绩效分配方案及各项工作奖励制度，充分调动了人员的积极性。
单位履职尽责，完成了2024年度科研、科技服务、园区管理、内部管理、党建等工作目标任务，促进了南京农业增效、农民增收，提高了服务的农业企业、种植大户、农业园区的经济效益，获得社会广泛好评，取得了良好的社会效益。自评价100分。
三、部门履职成效
（一）高质量完成重点科研项目。
1、完成现代农业（西甜瓜）产业技术体系浦口项目，开展协同创新研究4项，集成单项技术1项，取得创新成果7项。省级验收考核第一。完成现代农业（蔬菜）产业技术体系项目，建立核心示范区1个，示范点5个；推广蔬菜优良品种11个，新技术3项；省级验收考核第一。完成现代农业（西甜瓜）产业技术体系工厂化育苗项目，形成技术规范1个、新技术1项；媒体宣传1次；申请专利1项，发表论文2篇；培训306人次，满意度100%。
2、完成省市两级种质资源保护利用项目、省种业振兴揭榜挂帅项目。新收集地方蔬菜品种10个，授权地方品种鉴定方法专利2项。完成200多份地方种质繁育更新与田间鉴定，完成90多个地方蔬菜品种提纯复壮，恢复6个芥菜地方品种，选育10多个蔬菜新品种在各区开展示范推广。审定玉米品种1个：‘晶甜16’（苏审玉20240016）；选育2个玉米、3个小白菜、10个绣球花品种申请新品种权，2个玉米品种申请国家审定品种，1个玉米品种申请省审定品种。
（二）取得科研成果。
申报奖项8项，获江苏省科学技术奖一等奖1项、三等奖1项；申报项目19项，其中省级3项、市级8项；申报、授权专利8项；申报标准4项；发表论文15篇；参编教材1本。
（三）完成蔬菜产业链工作。
一是开展主要叶菜全程机械化生产技术示范。新引进雷沃拖拉机和璟田深耕犁，提升整地水平。在园区宜机化连栋塑料大棚内进行主要叶菜机械化生产技术示范。二是开展高品质番茄轻简化栽培技术研究。示范‘艳玉’、‘粉晶灵’等优良樱桃番茄品种，运用宽沟窄畦、水肥一体化栽培、雄蜂授粉技术等新技术增效达10%。以“培育一批绿色优质农产品，打造一批示范典型”为目标，打造南京桥丰农业发展有限公司等五个高品质番茄生产示范基地。三是做好蔬菜产业链主体技术服务。利用蔬菜产业链经营主体服务对接群，开展技术服务和产销对接工作，按月发布农情农事提示。协助市农业农村局蔬菜园艺处举办南京市第三届最好吃番茄大赛，展示“四新”成果。    
（四）开展农业科技服务。
全市20个重点农业经营主体开展科技服务，全年派出科技人员119次388人，开展农业培训15次，培训868人。以胡守兴家庭农场为示范点，累计示范900亩，新技术覆盖率90%，西甜瓜亩均增产10%。以南京味之淳为示范点，新增纯收益1200元/亩，新增经济效益9.6万元。以江北新区江苏格冠农林科技有限公司和南京新农科创投资有限责任公司为示范点，示范推广新技术300亩，降低生产农药使用量15%。组合科研产品进行综合服务与推广，在六合区风起家庭农场推广“越冬矮脚黄+早春四月白+春夏鲜食玉米”的种植模式50亩，亩均收益提高1500元。指导江苏大谷农业科技有限公司园区打造绣球花花海，配套鲜食玉米采摘种植，示范推广20亩；为南京古理生态农业科技发展有限公司的新园区提供伏秋鲜食玉米、南京香莴笋和越冬露天芥菜等品种，示范推广30亩。累计示范推广‘晶彩甜糯2号’、‘南京香莴笋’、‘金陵粉黛’等新优品种7个约100亩。
（五）从严内部管理。
1、强化人才队伍建设。一是组建创新团队，成立了叶菜、果菜、十字花科、鲜食玉米、土壤改良、资源利用等11个课题组，细化了科研攻关方向，让一部分年轻人担任课题组组长，负责课题的调研、确定研究方向、制定科研实施方案等，培养年轻科研骨干人才。二是做好职称聘任工作，平稳推进职称竞争上岗工作，2024年新聘任正高1名，副高2名。三是组织申报各类荣誉，获得南京市“推动高质量发展，争当示范引领”先进集体荣誉、市农业农村局“先进基层党组织”荣誉，1人被授予优秀党务工作者，1人被授予作风建设先进个人，2人被授予优秀共产党员。
2、强化宣传工作。围绕蔬科所重点工作、科技服务亮点和先进典型，不断挖掘新闻亮点，今年向市农业农村局、“紫金山新闻”等网站报送信息稿10余篇。在“紫金山视频”发布宣传视频2个，在“南京新风”“南报网”“紫金山新闻”等发表宣传信息5篇。全年报送5篇政务信息，2篇获市两办《综合信息》采用，分别是综合信息[2024]第103期：我市强化保种育种打好蔬菜地方品种“翻身仗”和综合信息[2024]第245期：我市加强蔬菜种质资源保护利用夯实特色产业基础。
3、加强各项工作管理。一是加强安全管理。落实安全生产责任制，召开所务会议专题研究安全工作，开展安全风险点排查，落实安全工作各项举措，努力防范各类事故发生，确保全所安全无事故。落实休息日、节假日24小时值班制度。加强出租房屋的安全管理，安排人员检查水电气、消防设备、易燃易爆品等情况，对发现的安全隐患要求承租方及时进行整改，确保不发生安全事故。二是做好后勤服务保障，加强车辆等各项管理工作，完善了《南京市蔬菜科学研究所公务车辆（公务租车）使用管理办法》《南京市蔬菜科学研究所公章管理制度》等，确保所内各项工作有章可循，确保各项规章制度落实到位，做好车辆派车、固定资产管理、办公用品等各项工作管理，做好后勤保障工作。
（六）强化党风廉政建设。
坚持贯彻民主集中制原则，开展了党纪学习教育，坚持从严从实、突出关口前移、强化标本兼治、切实筑牢廉政建设第一道防线。涵养廉洁文化，把廉政教育列入全年学习计划，组织开展廉政主题活动。学习《党史学习教育工作条例》《中国共产党巡视工作条例》《整治形式主义为基层减负若干规定》《中国共产党不合格党员组织处置办法》等，组织党员认真开展对照检查，持续加强党员党性教育。坚持以案说法、以案明纪，组织观看了警示教育片，学习“钟山清风廉政提醒”。传达了市农业农村局关于节日期间党风廉政建设要求，持之以恒推进党纪学习教育常态化、长效化。
四、存在问题及建议
科技成果转化工作有利于激发科技工作者科研工作积极性，促进农业增效、农民致富，建议给予政策性指导。
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附件1：部门整体绩效评价指标框架
	一级指标
	二级指标
	三级指标（参考）
	指标说明
	评分依据
	扣分原因
	自评得分

	A单位决策（15分）
	A1决策机制
	A11决策制度的规范性
	“规范”衡量流程执行
	决策制度有相关的流程图得1分
	
	1

	
	
	A12决策流程的科学性
	“科学”衡量流程的设计
	流程设计科学合理得1分
	
	1

	
	
	A13决策执行监督制衡机制
	监督制衡机制的设置与运行
	监督制衡机制设置有效且正常运行得1分
	
	1

	
	A2中长期规划
	A21中长期规划明确性
	符合国家法律法规、国民经济和社会发展规划要求
	具体明确可执行得2分
	
	2

	
	
	A22中长期规划与部门职能的匹配性
	与单位职能、发展规划和工作计划密切相关
	部门职能相匹配得2分
	
	2

	
	A3年度工作计划
	A31年度工作计划明确性
	年度工作计划明确可行
	评价年度工作计划是否明确可执行得2分
	
	2

	
	
	A32年度工作计划与部门职能的匹配性
	与部门职能密切相关
	评价其与部门职能相匹配得2分
	
	2

	
	A4部门预算编制
	A41预算编制科学规范
	预算编制指“内部预算编制”，“科学”衡量制度设计，“规范”衡量流程执行
	相关的预算制度文件得2分
	
	2

	
	
	A42预算编制与重点工作任务的匹配性
	预算编制指“内部预算编制”
	工作任务分解表得2分
	
	2

	B单位管理（20分）
	B1预算执行
	B11部门预算执行率
	与市财政局预算处考核口径一致
	与市财政局预算处考核口径一致得1分
	
	1

	
	
	B12专项资金执行率
	与市财政局预算处考核口径一致
	与市财政局预算处考核口径一致得1分
	
	1

	
	
	B13“三公”经费控制率
	“三公”经费使用超支扣分，若不超支则不扣分
	三公经费使用未超支得2分
	
	2

	
	
	B14预决算信息公开情况 
	预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求
	积极配合主管部门完成预决算信息公开工作得2分
	
	2

	
	B2收支管理
	B21收支管理制度健全性
	制度建立健全
	制度建立健全得1分
	
	1

	
	
	B22收支管理是否按制度执行
	制度执行并运行有效
	制度执行并运行有效得1分
	
	1

	
	B3资产管理
	B31资产管理制度健全性
	制度建立健全
	制度健全得1分
	
	1

	
	
	B32资产管理是否按制度执行
	制度执行并运行有效
	制度运行有效得1分
	
	1

	
	B4政府采购管理
	B41政府采购管理制度健全性
	制度建立健全
	制度健全得1分
	
	1

	
	
	B42政府采购管理是否按制度执行
	制度执行并运行有效
	制度运行有效得1分
	
	1

	
	B5建设项目管理（适用）
	B51建设项目管理制度健全性
	此项指标根据各个单位具体职能选择是否适用
	如不适用得满分
	
	1

	
	
	B52建设项目管理是否按制度执行
	
	如不适用得满分
	
	1

	
	B6内部控制管理
	B61内部控制建设情况
	内部控制领导小组、工作小组的成立、内控制度设计、手册编制等
	成立内控领导小组、工作小组，有内部控制制度落实在手册等文本得1分
	
	1

	
	
	B62内部控制执行情况
	内部控制执行并一贯执行
	内控有效得1分
	
	1

	
	
	B63内部控制监督评价
	内部控制监督设计评价和运行评价
	有单位内部内控评价报告得1分
	
	1

	
	B7预算绩效管理
	B71组织管理情况
	主要包含制度建设、职能配置、分行业的指标体系
	有制度建设，职能配置，指标体系构成得1分
	
	1

	
	
	B72工作开展情况
	包含事前评估、目标管理、跟踪评价、自评价和整改落实
	考察政策（项目）有5个报告得1分
	
	1

	
	
	B73绩效信息公开
	绩效信息是否按照规定的内容和时限在“双平台”进行公开
	积极配合主管部门完成相关数据的提供得1分
	
	1

	C单位履职(可选方式1：重点工作完成情况)（30分）
	C1重点工作数量完成率
	不设三级指标
	与年初计划相比较
	与年初计划一致得10分
	
	10

	
	C2重点工作质量达标率
	不设三级指标
	与年初自定的绩效目标相比较
	绩效目标完成得10分
	
	10

	
	C3重点工作完成及时率
	不设三级指标
	参照财政部门及主管部门规定的要求
	有资金的使用，审计报告、验收报告等完成情况得10分
	
	10

	D履职绩效（30分）
	D1经济效益
	不设三级指标
	经济活动中取得的收益性成果
	经济活动有收益性成果得1分
	
	0

	
	D2社会效益
	不设三级指标
	经济效益之外的对社会有益的效果 
	对社会性有益效果得10分
	
	10

	
	D3生态效益
	不设三级指标
	生态平衡和生态系统的良性高效循环
	生态平衡及系统良性循环得10分
	
	10

	
	D4满意度
	不设三级指标
	包含服务对象（可选）、管理对象（可选）、间接受益对象（可选）等
	涉及检查服务对象、管理对象、间接受益对象评价表；未涉及可得满分
	
	10

	E可持续发展能力（5分）
	E1信息化建设情况（可选）
	　不设三级指标
	办公流程、业务开展是否能通过单位的信息系统实现
	检查或进行穿行测试得1分
	
	0

	
	E2人力资源建设情况（可选）
	　不设三级指标
	包含人才培养计划、人才选拔运用、激励措施等
	适用检查是否有人才培养计划、人才选拔运用及激励措施方面形成的文件；不适用可得满分
	
	1

	
	E3部门创新情况（可选）
	　不设三级指标
	包含制度创新、方法创新等
	部门（单位）提供创新案例被官方媒体报道的佐证材料得2分
	
	2

	F加减分项（≤5分）
	F1加分项
	　不设三级指标
	部门（单位）受到国务院、省级、市级嘉奖
	受到国务院嘉奖加3分，受到省级嘉奖加2分，得到市级考核一等奖加1分，得到市级考核二等奖加0.5分；同一项工作不累计加分
	
	2

	
	F2减分项
	　不设三级指标
	部门（单位）或工作人员违法违纪
	酌情扣分
	
	0

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	100分




