2025年度南京市农业农村局——南京市农业农村经济发展研究中心整体绩效自评价报告

一、单位概况
（一）基本情况
1.单位职能
南京市农业农村经济发展研究中心成立于1983年11月，原名南京市农业经济研究所,隶属于原市委农工部（办、委），2005年2月更名为南京市郊县发展研究所。2012年2月更名为南京市统筹城乡发展研究所。2019年整建制转隶市农业农村局，11月更名为南京市农业农村经济发展研究中心（以下简称“农研中心”）。农研中心职能主要包括：开展全市农业农村经济社会发展研究和市委、市政府相关重点课题研究工作；负责全市农村经济信息系统的规划、建设和维护，以及农村综合经济信息的采集和利用；承担南京区域经济农口协作会日常事务，编辑《南京区域农村经济》；负责全市农村调研联系点的活动，综合分析郊区经济动态；参与做好“三农”工作调查、动态监测和发展规划调整；完成市农业农村局交办的其他任务。
2.机构设置
农研中心内设机构3个：办公室、政策调研科、编辑部（科）。
3.人员配置
2025年农研中心核准事业编制10人。截止2025年12月，农研中心实有在职人员9人，其中事业编制9人；另有退休1人。
4.单位资产
截止2025年12月31日。单位实有资产合计24.33万元，其中：流动资产14.49万元；非流动资产9.84万元。负债合计1.53元，净资产合计22.80万元。
（二）资金情况
1.收支情况
农研中心2025年度预算安排数342.04万元，其中：基本支出325.54万元，项目支出16.5万元。调整后预算343.65万元，其中：基本支出335.99万元，调增10.45万元，主要原因是人员经费政策性调增；项目支出14.44万元，调减2.06万元，主要原因是根据要求压减部分项目经费。
2025年度农研中心实际支出350.43万元，预算执行率97.86%，其中基本支出335.99万元，预算执行率97.77%；项目支出14.44万元，预算执行率100.00%。详情见表1。
表1 2025年度农研中心预算安排与支出情况
单位：万元
	支出类别
	年初预算
	调整后预算数
	实际支出数
	预算执行率

	基本支出
	325.54
	343.65
	335.99
	97.77%

	项目支出
	16.5
	14.44
	14.44
	100.00%

	合 计
	342.04
	358.09
	350.43
	97.86%



2.“三公”经费情况
农研中心“三公”经费2025年度预算安排数3.04万元，其中：因公出国（境）费用0.00万元，公务用车购置及运行维护费2.24万元，公务接待费0.8万元。2025年度“三公”经费未调整预算。2025年度“三公”经费实际支出数0.69万元，预算执行率22.70%，其中：公务用车购置及运行维护费0.685万元，预算执行率30.58%；公务接待费0.008万元，预算执行率1.00%。
3.专项资金情况
2025年度，农研中心预算不涉及专项资金。
（三）绩效目标
1.中长期目标
充分发挥《南京区域农村经济》理论研讨、经验交流、政策宣传、信息发布等宣传媒介作用，做好乡村振兴的“传声筒”。聚力调查研究，聚集农业农村现代化过程中的困难与问题，提出对策建议，做好服务三农的“智囊团”。依托乡村振兴专家咨询委员会、南京区域经济农口协作会和南京民宿协会三个平台，为上级部门科学决策提供参考意见，做好区域合作的“联络员”。
2.年度目标
（1）充分履行农研中心的调查研究职能，调动全所工作主动性，积极开展前瞻性、综合性、典型性研究，全年完成高质量调研成果不少于4篇，为市委市政府决策提供高水平服务。
（2）全年编辑发行《南京区域农村经济》6期。
二、评价结论
（一）评价对象、范围
本次绩效评价对象为农研中心整体资金358.09万元，包括基本支出343.65万元及项目支出14.44万元。重点围绕市农研中心发展规划、职责履行，以预算资金管理为主线，从单位的决策、过程、履职、效益和满意度等方面，评价农研中心2025年度部门整体绩效目标完成情况。评价时段为2025年1月1日至12月31日。
（二）评价结论
通过数据采集、访谈等形式，对单位决策、过程、履职、效益和满意度等内容进行剖析，制定了评价标准和评分规则，经综合评价，2025年度农研中心整体绩效评价得分98.5分，等级为优。整体而言，2025年度农研中心整体决策目标设定明确，预算编制合理，预算管理及执行合规合矩，履职重点清晰，超任务完成履职，效益明显。但是也存在个别绩效目标不够细致的情况，拟建议进一步细化单位整体绩效目标。
评分表如下：
	项目
	决策
	过程
	履职
	效益
	满意度
	得分合计

	标准分值
	6
	17.5
	36
	40
	0.5
	100

	评价得分
	6
	16
	36
	40
	0.5
	98.5


三、部门履职成效
2025年度农研中心在局党组的领导下，紧扣市委市政府及农业农村局“三农”工作重心，强化责任担当，主动履职。围绕农业农村经济发展关节点展开调研并提出对策建议，为上级部门科学决策提供参考意见，完成调研报告12个，其中全市性专题调研4个、典型调研7个、发表党建调研1个；依托《区域农村经济》杂志平台，汇聚探讨“三农”领域前沿动态与路径，精准宣传市农业农村亮点工作，全年编辑发行《南京区域农村经济》杂志6期，刊登文章146篇、47.6万余字。结合年度主要目标，履职成效如下：
年度目标一：充分履行农研中心的调查研究职能，调动全所工作主动性，积极开展前瞻性、综合性、典型性研究，全年完成高质量调研成果不少于4篇，为市委市政府决策提供高水平服务。
目标完成情况：聚力调查研究，认真思考全市“三农”工作中存在的热点难点问题，制定年度调研工作方案，明确全体人员认领一个调研课题，形成全员参与调研的良好氛围。《南京市粮食单产下滑的原因剖析与对策建议》一文被市政府研究室《调研参考》刊登；《区级强村公司抱团发展的江宁探索》一文被《江苏农村经济》采纳刊发；《南京市宠物经济发展对策与建议》一文经局领导修改确认并报送《调研参考》刊发；《加快家庭农场高质量发展的实践与思考》《南京市帮扶项目资产管理调研分析》《南京市高淳区陈福明农业专业合作社典型案例》《南京市苏辉果蔬专业合作社典型案例》等调研文章9篇在《南京区域农村经济》上发表刊出。
年度目标二：全年编辑发行《南京区域农村经济》6期。
目标完成情况：聚焦精准宣传，发挥《南京区域农村经济》杂志的宣传服务功能，紧贴市委市政府重点工作及全局中心工作，突出精细化、精准化宣传。通过“本刊特稿”“农村工作会议”“乡村振兴”“耕地保护”“和美乡村”“民生工程”等专题，传达市委农村工作会议精神，精准宣传全市在推进都市现代农业强市建设、耕地质量保护提升、美丽经济融合创新、农村民生改善保障等工作中的特色亮点，全年共刊发局本级各类调研文章61篇、各涉农区调研文章20篇。利用杂志封面封底先后对江苏省级特色田园乡村溧水区洪蓝街道涧东村、高淳区阳江镇、六合区冶山街道石柱林社区、高淳区陈福明农业专业合作社、溧水区晶桥镇芝山村、六合区东晨鸽业等进行图文并茂的宣传，受到了被宣传单位的欢迎和好评。
完成既定目标的基础上，加强经济区各成员单位的沟通联系；与局相关处室的协作，完成粮食单产、宠物经济、帮扶资产等专题调研；参与各课题的阶段性评审及结题工作；协调市人社、财政等职能部门，办理奶业集团“事改企”遗留问题，帮助改制企业及职工解决实际困难。
四、存在问题
单位整体绩效目标有待于进一步细化。重点工作的三级指标维度相对单一，不利于全面反映单位的实际履职情况，有待于进一步拓展。
五、相关建议
无
六、评价工作开展情况及其他需说明的情况
（一）绩效评价工作情况
1.评价思路及方法
根据单位农业农村经济发展研究的工作职责，针对2025年度市“三农”工作的重点，结合单位年度设定的绩效目标，从决策、管理过程、履职情况、效益情况以及满意度情况等四个方面，对单位预算整体绩效进行分析。重点落在年度重点工作的完成情况。采取数据采集对比，访谈等形式，进行剖析。
2.评价组织与分工
根据绩效评价工作相关要求，成立了农研中心绩效自评价工作小组。农研中心主任担任组长兼主评人，单位其他人员任组员。
3.评价过程
结合单位年度绩效目标，制度评价权重标准，通过数据采集对比，交叉评分，综合评定最终评价结果。
4.评价指标体系
[bookmark: _GoBack]2025年度农研中心绩效评价体系主要包括：决策、过程、履带、效益、满意度等五个方面。共设置5个一级指标，16个二级指标，39个三级指标。详见《2025年度南京市农业农村经济发展研究中心整体绩效评价评分表》
（二）其他需要说明的情况
无


2025年度南京市农业农村经济发展研究中心整体绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	指标值
	标准解释
	评价标准
	得分
	备注

	决策（6分）
	计划制定
	中长期规划制定健全性
	1
	健全
	考察单位中长期规划是否合理
	评价要点：中长期规划是否制定。
评价规则：制定健全得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	工作计划制定健全性
	1
	健全
	考察单位工作计划制定是否健全
	评价要点：工作计划是否制定。
评价规则：制定健全得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	目标设定
	绩效目标合理性
	1
	合理
	考察单位绩效目标编制是否合理
	评价要点：绩效目标设定是否合理。
评价规则：设定合理得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	绩效指标明确性
	1
	明确
	考察单位绩效指标是否明确
	评价要点：绩效目标设定是否明确。
评价规则：绩效指标设定明确得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	预算编制
	预算编制科学性
	1
	科学
	考察单位预算编制是否科学合理
	评价要点：预算编制是否科学，流程是否规范。
评价规则：合理规范得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	预算编制规范性
	1
	规范
	考察单位预算编制是否规范、有据可依
	评价要点：单位预算编制是否匹配单位重点工作。
评价规则：匹配得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	过程（17.5分）
	预算执行
	预算调整率
	1
	＝0%
	考察单位年度预算的调整情况
	评价要点：预算执行过程中是否调整预算，通过预算调整率考察单位预算调整情况。
评价规则：未调整得对应权重分，每达到1%的预算调整率扣0.1分，扣完为止。
	0.5
	全年预算数342.04万元，预算调整数358.09万元，调整率为4.7%

	
	
	支付进度符合率
	1
	＝100%
	考察单位预算执行是否按进度执行
	评价要点：经费支付进度是否按序时进度支付。
评价规则：按序时进度支付得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	预算执行率
	1
	＝100%
	考察单位预算年度执行情况
	评价要点：单位预算执行是否按预算执行。
评价规则：完成年度预算的执行得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	结转结余率
	1
	＝0%
	考察单位经费结转结余情况
	评价要点：单位结转结余资金变动情况。
评价规则：结转结余变动率低于50%得对应权重分，每高10%扣0.2分。
	0
	年初结转结余6.83万元，年底结转结余14.49万元，结转结余变动率112.15%

	
	
	公用经费控制率
	1
	≤100%
	考察单位公用经费使用是否按预算控制数执行
	评价要点：公用经费是否按预算定额标准执行。
评价规则：低于控制数得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	“三公经费”变动率
	1
	≤0%
	考察单位三公经费的执行是否按预算执行
	评价要点：“三公”经费是否按预算定额标准执行。
评价规则：在预算内执行得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	政府采购执行率
	1
	＝100%
	考察单位政府采购是否按要求执行
	评价要点：政府采购是否按要求执行。
评价规则：按要求实施采购得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	非税收入预算完成率
	1
	≥100%
	考察单位非税收入是否完成
	评价要点：非税收入是否按规定时限上缴。
评价规则：按时得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	预算管理
	预算管理制度健全性
	0.5
	健全
	考察单位预算管理制度是否健全
	评价要点：预算管理制度是否覆盖单位全面业务。
评价规则：覆盖得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	资金使用合规性
	0.5
	合规
	考察单位资金使用是否合规
	评价要点：单位资金使用是否存在超标准的情况。
评价规则：按标准执行得对应权重分，存在一项超标准的情况扣0.1分，扣完为止。
	0.5
	

	
	
	绩效管理覆盖率
	0.5
	＝100%
	考察单位绩效管理是否全覆盖
	评价要点：绩效管理是否覆盖单位经济业务。
评价规则：完全覆盖得对应权重分，缺1项扣0.1分，扣完为止。
	0.5
	

	
	
	基础信息完善性
	0.5
	完善
	考察单位预算基础信息是否完善
	评价要点：单位预算信息是否完整准确填报。
评价规则：准确填报得对应权重分，错1项扣0.1分，扣完为止。
	0.5
	

	
	
	预决算信息公开度
	0.5
	公开
	考察单预决算信息是否按要求公开
	评价要点：预决算信息是否按财政统一要求及时全面公开。
评价规则：及时全面公开得对应权重分，每延后1天，扣0.1分，扣完为止。
	0.5
	

	
	
	非税收入管理合规性
	0.5
	合规
	考察单位非税收入管理是否合规
	评价要点：单位非税收入管理是否合理合规。
评价规则：合规得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	0.5
	健全
	考察单位资产管理制度是否健全
	评价要点：单位是否建立资产管理制度。
评价规则：有相应的资产管理制度得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	资产管理规范性
	0.5
	规范
	考察单位资产管理是否合规
	评价要点：单位资产是否规范。
评价规则：资产管理规范得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	固定资产利用率
	0.5
	＝100%
	考察单位是否存在闲置固定资产
	评价要点：单位闲置固定资产数量。
评价规则：无闲置资产得对应权重分，每存在1个闲置资产扣0.1分，扣完为止。
	0.5
	

	
	项目管理
	项目管理制度健全性
	1
	健全
	考察单位项目管理制度是否健全
	评价要点：单位项目管理是否建立管理制度。
评价规则：有相应项目管理制度得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	
	项目管理制度执行规范性
	1
	规范
	考察单位项目管理制度执行是否规范
	评价要点：单位项目管理是否按管理制度执行。
评价规则：按照项目管理制度执行得对应权重分，否则不得分。
	1
	

	
	人员管理
	人员管理制度健全性
	0.5
	健全
	考察单位人员管理制度是否健全
	评价要点：单位人员管理是否建立管理制度。
评价规则：有相应人员管理制度得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	人员管理制度执行有效性
	0.5
	有效
	考察单位人员管理制度执行是否有效
	评价要点：单位人员管理制度是否发挥作用。
评价规则：人员管理制度能有效发挥作用得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	在职人员控制率
	0.5
	＝100%
	考察单位在职人员控制率
	评价要点：单位人员在位率情况。
评价规则：全员在位得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	机构建设
	组织建设工作及时完成率
	0.5
	＝100%
	考察单位组织建设工作是否及时完成
	评价要点：单位组织建设工作是否按时完成。
评价规则：按时完成得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	业务学习与培训及时完成率
	0.5
	＝100%
	考察单位业务学习与培训完成情况
	评价要点：单位是否组织学习与培训。
评价规则：组织培训得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	
	
	纪检监察工作有效性
	0.5
	有效
	考察单位纪检监察工作是否有效
	评价要点：单位纪检监察工作开展是否有效，有无违规违纪现象发生。
评价规则：无违纪现象得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	

	一级指标
	二级指标
	重点工作
	三级指标
	
	全年指标值
	
	
	
	

	履职（36分）
	开展全市农业农村经济社会发展研究和市委、市政府相关重点课题研究工作
	开展前瞻性、综合性、典型性研究
	调研报告完成情况
	12
	＝4篇
	考察单位履职工作完成情况
	评价要点：完成的高质量调研报告数量是否达到目标数量。
评价规则：完成得对应权重分，每少1篇扣3分，扣完为止。
	12
	

	
	承担南京区域经济农口协作会日常事务，编辑《南京区域农村经济》
	编辑发行《南京区域农村经济》 
	《南京区域农村经济》出版期数
	12
	＝6期
	考察单位履职工作完成情况
	评价要点：杂志出版期数是否达到目标数量。
评价规则：完成得对应权重分，每少1期，扣2分，扣完为止。
	12
	

	
	
	
	《南京区域农村经济》杂志期刊册数
	12
	＝12000册
	考察单位履职工作完成情况
	评价要点：杂志出版册数是否达到目标数量。
评价规则：完成得对应权重分，每少1000册，扣1分，扣完为止。
	12
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	全年指标值
	
	
	
	

	效益指标（40分）
	经济效益
	助推郊区经济发展
	10
	有一定作用
	考察单位能否在助推郊区经济发展中发挥一定作用
	评分标准：符合得对应权重分，否则不得分。
	10
	

	
	社会效益
	宣传阵地的作用
	10
	良好
	考察单位编辑杂志能否发挥一定的宣传阵地作用
	评分标准：符合得对应权重分，否则不得分。
	10
	

	
	生态效益
	节能减排
	10
	积极作用
	考察单位公车使用是否做到合理减少，节能减排。
	评分标准：公务用车是否有效减少，符合得对应权重分，否则不得分。
	10
	

	
	可持续影响
	区域农村经济合作
	10
	积极作用
	考察单位在推进区域农村经济发挥积极作用
	评分标准：符合得对应权重分，否则不得分。
	10
	

	满意度指标（0.5分）
	服务对象满意度
	服务对象满意程度
	0.5
	满意
	考察群众对单位服务满意程度
	评分标准：符合得对应权重分，否则不得分。
	0.5
	




